Het werk van een ouderenpastor overstijgt de grenzen

Coronatijd biedt kansenop
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LEIDEN - Zolang fysieke activiteiten

en ontmoetingen tijdens de kerkdien-

sten niet mogelijk zijn, valt het niet
mee om verbinding en contact met
elkaar te houden.

door Ella Veenstra-Monteban

Ik ontmoet Jorine de Klerk, oude-
renpastor, verbonden aan de Pro-
testantse Gemeente Leiden. Ze is
werkzaam in twee wijkgemeenten:
De Verbinding en Leiden Zuidwest.
De Verbinding kerkt in de Vredes-
kerk en Zuidwest heeft als wijkkerk
De Pelgrim in de Apollotoren. Jori-
ne de Klerk is haar werkzame leven
begonnen als maatschappelijk
werker. Vervolgens studeerde ze
HBO-theologie met als specialisatie
pastoraat en een 3-jarige postaca-
demische opleiding voor geestelijk
begeleider. Ze heeft ruime ervaring
als ouderenpastor in diverse wijk-
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Ouderenpaétor Jorine de Klerk: “In beide wijken waren al veel activiteiten voor
ouderen. Ik wil gebruik gaan maken van elkaars expertise” (Foto: Ella Veen-
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gemeenten. Nu werkt ze 4 dagen
per week in Leiden, twee dagen
per wijkgemeente. Het werk geeft
haar veel voldoening en ze staat te
trappelen van ongeduld om weer
eens wat te kunnen organiseren
voor de ouderen. Haar werk als
ouderenpastor overstijgt de gren-
zen van de wijken, maar de wijken
z1jn niet gefuseerd.

Samenwerken

De Klerk: "Ik ben aanspreekpunt
en stimulator voor de samenwer-
king op het gebied van het ouderen-
pastoraat tussen deze twee wijken.
Ik werk nog niet zo lang op deze
manier: sinds 2019 ben ik aange-
steld om de samenwerking vlot te

trekken. Daarnaast ga ik op bezoek
bij gemeenteleden, leid ik kringen,
verzorg ik afscheidsdiensten en ga
1k een aantal keren per jaar voor.
Ook werk ik samen met senioren-
coaches in de wijk. Enige jaren
geleden werkte ik al als Kerkelijk
Werker in de Vredeskerk, dus daar
was 1k bekend. Nu leren ze me ook
in Zuidwest kennen. Helaas is wat
de ontmoetingen tussen de wijken
betreft ons werk stil komen te lig-
gen door de coronamaatregelen.
Samenwerking begint immers -
met elkaar te leren kennen. Ik ben
bliyj dat de sfeer in de commissie
erg goed is, dat is immers de basis!
Hopelijk kunnen we weer fysieke
ontmoetingen regelen aan het eind
van de zomer. = |
Maar deze coronatijd biedt ook
kansen. Kansen op nieuwe verbin-
dingen en verdieping. Ze nodigt
ons uit om meer te leren leven van
de Geest. “Onze commissie zit niet |
stil. We hebben digitaal vergaderd,
zo kunnen we contact met elkaar
houden en voorzichtig weer plan-
nen maken voor de komende tijd.
We houden moed en vertrouwen
dat de samenwerking hoe dan ook
groeit!”. o |




