“Werken met dierenis |

heilzaam voor mensen”

LEIDEN - Aan de Broekweg lag vroeger
een boerderij omringd door weilan-
den: de Wassenaarhoeve. Vanaf de
jaren zeventig is in dit uitgestrekte
poldergebied de huidige Merenwijk
ontstaan. Middenin deze wijk is een
prachtig wijkpark aangelegd met vele
soorten loofbomen. De boerderijwerd
bestemd voor educatie. Het woonhuis
is herbouwd in de oude stijl van een
Zuid-Hollandse polder boerderij. Er
is een grote moestuin bij waarvan de
producten verkocht worden.

door Ella Veenstra-Monteban

Ik heb een ontmoeting met David
Brandwijk. Het gesprek vindt
plaats op het terrein van de Kin-
derboerderij Merenwijk. Ik vroeg
hem: ‘David, wat is jouw taak pre-
cies en wat maakt de kinderboer-
derij zo’n unieke plek?’ Brandwijk:
“Eerst maar over mijn taak: Alle
dieren die hier in deze kinderboer-

David Brandm;k “Als jonge knul werkte ik hier als vrijwilliger, later als uit-
zendkracht, als dierverzorger, en nu ben ik al een hele tijd manager van de
dieren die leven in de gemeentelijke voorzieningen” (Foto: pr).

derij zijn en de overige dieren in de
Dierenweides, Kinderboerderij Ste-

- venshof en Polderpark Cronesteijn

vallen onder mijn beheer. Met
dieren heb ik altijd iets gehad. Ik
kwam hier als kind al, want ik ben
opgegroeid in de Merenwik. Als
jonge knul werkte ik hier als vrij-
williger, later als uitzendkracht, als
dierverzorger, en nu ben 1k al een
hele tijd manager van de dieren die
leven in de gemeentelijke voorzie-

‘ningen.”

“Wij werken hier met vaste krach-
ten en daarnaast hebben we stage-
plekken. Er werken hier onder mijn

leiding twaalf personen van wie er

zes in vaste dienst zijn. Het zin
mensen van alle leeftijden en de
samenstelling van ons team 1s zeer
divers. Via een instantie als Gemi-
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va krijgen we hier mensen met een

zgn. afstand tot de arbeidsmarkt.
Op dit terrein is ook een Theehuis
gevestigd: De Trotse Pauw. Dat
wordt deels bemand door mensen
met een beperking. Het Theehuis is
overigens een apart bedrijf dat niet
onder mijn beheer valt.”

“Voor het Wellant College zijn wij .

een leerbedrijf, niveau 1-4. Daar-
naast bieden wij maatschappelijke
stages aan voor middelbare scho-
lieren. We geven voorlichting aan
basisscholen in de klaslokalen hier
ter plekke. Er werken hier zeker
geen ‘standaard’ werknemers. In
onze begeleiding staat centraal dat
iedereen gelijk is en handelt op zijn/
haar niveau. Ik heb hier een autisti-
sche jongen gehad die in het begin
alleen maar de dieren kon voeren

en dat de hele dag wilde doen. Hyj -

is uiteindelijk een opleiding gaan
doen op MBO-4 niveau en draaide
zelfstandig weekenddiensten hier.
Hij heeft nu een gewone baan en
komt hier geregeld helpen als vri-
williger.”

“Werken met dieren is natuurljk
heilzaam voor veel mensen. Door
respect voor de dieren te ontwik-
kelen krijg je oog voor de noden
en behoeftes van de mensen om

s e | je heen. Ik wil nog wel benadruk-

ken dat wij geen zorgboerderi]
zijn. Dat is een heel andere sector.

Dierenwelzijn staat bij ons hoog

in het vaandel. Tevens moeten we
klantgericht zijn. Soms 1s er een
spanning tussen die twee aspec-
ten en dat vergt veel overleg. Nu in
de corona tijden moeten we extra
alert zijn op respect voor elkaar.

Alle dieren zijn gevaccineerd op

ziektes die van dier op mens kun-
nen overgaan. Het is hier dus een
veilige plek. Helaas is vanwege de
beperkingen door het coronavirus
het lesgeven door de dierverzorgers
tijdelijk uitgesteld.”

“De Kinderboerderij is ook een

voorbeeld van duurzaamheid. De

Kinderboerderij Merenwijk 1s een

unieke plek omdat hij al generaties

lang zowel een educatieve alsook

een recreatieve functie heeft en

'zo voorziet in een grote behoefte
onder de Leidse bevolking”. e




